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《CSRワンスター》を
取得しましたＰ－00170

「ワンスター認定」をCSR活動のはじめの一歩とし、
環境や従業員にやさしい企業の実現を目指してまいります。
① コンプライアンス ② 環境
③ 情報セキュリティ ④ 品質
⑤ 雇用・労働安全 ⑥ 財務・業績
⑦ 社会貢献・地域志向 ⑧ 情報開示・コミュニケーション
８つの分野で基準を達成しワンスター認定を受けました。
※CSRとは、企業が組織活動を行うにあたり、担う社会的責任のことです。
※CSRワンスターとは、全日本印刷工業組合連合会が中小印刷業のCSRに関する取り組みを認定する制度です。

詳しくは
こちらの
動画から

鹿児島県鹿屋市札元1-22-34
TEL 0994-43-2238
FAX 0994-43-7541

ヒューマン印刷に徹する
ISO27001
認証取得

認証NO  DAS 53739204/21/lホームページ

アクサ生命保険株式会社　鹿屋営業所　
〒���-����
鹿屋市新川町���鹿屋商工会議所会館４階　 
TEL ����-��-���� 
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　３月 28 日（火）開催の第 127 回通常議員総会に
おいて令和 5年度事業計画並びに収支予算が承認さ
れました。令和 5年度事業計画基本方針・行動指針・
各会計収支予算は下記のとおりとなっております。

■令和５年度鹿屋商工会議所事業計画
　社会・経済活動に甚大な影響を及ぼし、あらゆる
行動・思考・価値観に変化をもたらしたコロナ禍も
４年目となり、マスク着用ルールの緩和や新型コロ
ナの感染症法上の５類への引き下げなど、局面が大
きく変わりました。
　ただ、コロナ禍で明確になった、長期的かつ構造
的な社会問題をはじめデジタル化の遅れや生産性の
向上、地方創生の必要性など、これまで企業や地域
が抱えていた課題の解決に官民連携して取り組まな
ければなりません。
　足元の日本経済は、コロナからの正常化に伴う個
人消費の高まりや設備投資の回復もあり、今後も回
復基調での推移が期待される中、原材料・エネルギー
価格の高騰などのコストアップの速度に価格転嫁が
追い付かず、企業収益が圧迫される状況が続いてお
り、多くの中小企業が極めて厳しい経営環境に置か
れています。
　我が国の持続的な成長には、「中小企業の活力強化」
と「地域の活性化」が欠かせません。政府には、当
面の資金繰りや人手不足対策に加え、安定・安価な
エネルギー供給の確保、社会保障制度改革等による
将来不安を払拭した個人消費の喚起や人と企業が輝
く地方創生の推進、国土強靭化の加速化など、ビジ
ネス環境整備や税・財政支援にて強力に後押しして
いただきたい。
　このような中、当所では『新型コロナウイルスに
関する経営相談窓口』を通じて、資金繰りや補助金
活用など各種経営相談に対応すると共に、国・県・
市が講じた様々な支援策の周知や申請支援、消費喚
起プログラム等を積極的に展開して、会員企業の事
業継続と雇用維持に努めて参りました。
　本年度は、＜新型コロナウイルスの影響を受けた
企業に対する総合的な継続支援＞を事業の柱に据え

て、会員事業所総訪問による「現場主義」と「双方
向主義」を基本行動として、業態転換・事業再編や
デジタル実装による生産性向上への果敢な挑戦に対
しては、中小企業庁の経営力再構築伴走支援を踏ま
えた支援体制の強化と支援力の向上を図り、企業の
ライフステージ［創業・成長・発展・承継］に応じ
た経営課題の解決に向けて、企業に寄り添ったきめ
細かな経営支援を行い、会員企業の経営力の向上と
体質強化による企業の持続的発展に努めて参ります。
　更に、ビジネスマッチングの場の提供や農商工連
携・6次産業化による新たなビジネスモデルの構築
を図り、地場産品の需要開拓と販路拡大及び海外事
業展開等のための情報収集と提供に努めて参ります。
　また、東九州自動車道等の社会基盤整備や観光振
興はじめ地域経済活性化への環境づくりや地元企業
への受注機会の確保など『地域社会に貢献する総合
経済団体』として会員企業並びにふるさと鹿屋のた
めに、関係機関と連携して官民一体となり種々提言
･要望活動にも積極的に取り組んで参ります。
　尚、本年度も会員増強運動に取り組み組織率の向
上と収益事業の拡充による組織・財政・運営基盤の
確立と強化を図り、継続性のある商工会議所運営に
努めて参ります。
　これからも地域と共に『行動し信頼される商工会
議所！』として、会員の皆様から真に頼られる組織
であり続けるために更なる飛躍をめざして、本年度
は以下の行動指針に基づき諸事業を積極的に展開し
て参ります。

■行動指針
～新型コロナウイルスの影響を受けた企業に対する
継続支援及び『中小企業の活力強化』と『地域の活
性化』を両輪とする、地域経済の持続的な成長・発
展に努めます！～
１、会員事業所総訪問による対話を中心とした「現場

主義」及び「双方向主義」を基本とする、会員サー
ビスの提供とコロナ禍で困窮する事業者の継続支
援はもとより、地域経済の構造変化に対応すべく、
中小企業・小規模事業者の自己変革と経営課題の
解決に努めます。

２、鹿屋・大隅地域の地場産品の需要開拓と販路拡大
に努めると共に、農商工連携・６次産業化の推進
を図り、付加価値の高いブランドの確立と新たな
ビジネスモデルの創出に努めます。

３、役職員一丸となり、組織・財政基盤の確立と運営
基盤の強化を図り、部会・委員会の積極的開催と
青年部・女性会との連携による円滑な事業運営に
努めます。

４、地域活性化のための基盤整備や景気・中小企業対
策など各種課題に対して、国・県・市等へ種々提言・
要望を積極的に行うと共に、関係機関と連携して
その実現に努めます。

第 127回通常議員総会

令和5年度事業計画・収支予算を承認令和5年度事業計画・収支予算を承認
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■事業項目
１、提言・要望活動及び広報活動の積極的展開
　⑴�　社会基盤整備促進のため、大隅総合開発期成

会・鹿屋市開発促進協議会・大隅経済地域開発
推進協議会等との連携を強化し、積極的な政策
提言・要望活動を行う

　　①�東九州自動車道の建設促進【志布志 IC ⇔日南
東郷 IC〔４１km〕】〔未事業化区間の早期事業
化（南郷 IC～奈留 IC）／未供用区間の事業推
進（志布志 IC ～奈留 IC・南郷 IC ～日南東郷
IC）〕

　　②�地域高規格道路の建設促進〔大隅縦貫道・都
城志布志道路〕

　　③国道 220 号・国道 504 号の整備促進
　　④錦江湾横断交通ネットワークの推進
　　⑤鹿屋港の整備促進
　　⑥大隅横断道の早期実現
　⑵�　部会・委員会・青年部・女性会等の諸活動を
通じた政策提言

　⑶�　地元企業の受注機会の確保
　　①国、県、市の工事・納品の受注機会の確保
　　②防衛省関連工事・納品の受注機会の確保
　⑷�　広報・調査研究
　　①�商工会議所活動の見える化による訴求力の向上
　　②�魅力ある会報・ホームページ及びＰＲ事業の

充実による情報発信力の強化
　　③メディアを活用した広報周知の実施
　　④�ＳＮＳを活用した情報発信事業への取り組み
　　⑤�Ｗｅｂ会議サービス（ZoomやMeet）の活用
　　⑥各種調査結果等の会員及び関係機関へ発表
　　⑦報道機関との連携及び懇話会の実施

２、地域産業振興の推進
　⑴�　中小企業経営基盤の強化
　　①�「新型コロナウイルスに関する経営相談窓口」

を通じた管内事業者の総合的な継続支援
　　②�「ウクライナ情勢・原油価格上昇等に関する

特別相談窓口」等による原材料価格の高騰に
窮している管内事業者への経営支援

　　③�会員事業所総訪問巡回指導及び窓口・オンラ
イン指導による経営課題解決支援

　　④�経営革新等認定支援機関として、経営発達支
援計画に基づく中小企業・小規模事業者に寄
り添った伴走型支援の推進・強化

　　⑤�伴走型小規模事業者支援推進事業による持続
的発展に向けた支援

　　⑥�小規模事業者持続化補助金・ものづくり補助
金・ⅠＴ導入補助金等の各種補助金活用支援

　　⑦�事業再構築補助金等の活用による事業再編・
新分野展開や業種業態転換等への取組み支援

　　⑧�副業・兼業など外部人材を活用した経営課題の
整理・解決策の策定及びデジタル実装の支援

　　⑨�需要開拓支援事業による持続的な販路拡大支援
　　⑩�デジタル化・ＤＸ（デジタルトランスフォー

メーション）の推進による生産性向上支援
　　⑪�消費税インボイス制度（適格請求書等保存方

式）導入に伴う周知広報と制度内容の普及・
理解促進

　　⑫�マル経融資・県制度融資の積極的な推進及び
金融・経営相談会の定期的な実施

　　⑬�講習会・講演会事業等を通じた人材育成支援
　　⑭�働き方改革の推進支援及び雇用に関する各種

助成制度の普及と活用支援
　　⑮�移動相談所の開設並びにワンストップ相談会

の拡充
　　⑯�事業者の防災・減災対策を図るため事業継続

計画（ＢＣＰ）の策定支援
　　⑰�カーボンニュートラルの周知と脱炭素経営の

推進
　　⑱�鹿児島県よろず支援拠点や経営革新等支援機

関ネットワーク等と連携した総合的経営支援
　　⑲�鹿児島県事業承継・引継ぎ支援センターや日本

政策金融公庫等と連携した創業・事業承継支援
　　⑳�鹿屋市・かのや市商工会・各金融機関等との

連携による支援体制の強化
　⑵�　創業・経営革新の支援
　　①�経営革新支援窓口による経営革新・創業支援

の強化
　　②�創業・経営革新支援事業等による経営革新計

画の作成支援
　　③�産業競争力強化法に基づくかのや創業応援

ネットワークによる創業支援
　　④�創業スクールによる起業者育成支援及び経営

革新塾の開催
　　⑤�Ⅰ・Ｕ・Ｊターン者の地元企業への就業支援

及び起業家支援
　⑶�　産業振興
　　①�販路開拓・販売促進支援事業の実施
　　　＊�個別商談会の開催／大都市圏での商談会出展

及びテストマーケティング支援　等々
　　②�農商工連携 ･６次産業化による新商品・加工

品開発及び新たなビジネスモデルの構築とブ
ランド確立の支援

　　③持続可能な消費需要喚起事業の実施
　　④�ふるさと納税制度における返礼品（産品・商品）

の開発とコーディネート
　　⑤大隅加工技術研究センターの利活用
　　⑥�農林水産業団体等との連携による地場産業の

支援
　　⑦�貿易関係証明の発給による輸出の促進及び日

本貿易振興機構（ＪＥＴＲＯ）等と連携した
海外展開の支援

　⑷�　観光・イベント事業の推進
　　①�かのやばら園等を核とした交流人口の拡大推

進及び広域連携による観光振興
　　②�エアメモ・夏祭り・秋祭り・ばら祭り等各種

イベントの協賛・支援
　　③�鹿屋 ･ 大隅地域の観光資源の発掘・商品化及

びＰＲ強化
　　④�マリンポートかごしま⇔鹿屋（古江）港間の

客船航路を活用した誘客の推進
　　⑤�九州新幹線からの 2次アクセスの対応と域内

への誘客の推進
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　　⑥�『燃ゆる感動かごしま国体／かごしま大会』
に対する協力及び支援

　　⑦�鹿屋市観光協会・かのやイベント協議会・お
おすみ観光未来会議・鹿屋港観光利用促進協
議会等との連携強化

　⑸�　商工技術・技能の普及推進
　　①�各種技能検定試験の実施を通じた産業人材の

育成
　　②�新たなネット試験・団体（出前）試験方式の

普及による利便性の向上
　　③�簿記講座・ＩＴ関連講習会・講演会等の実施

３、魅力あるまちづくりの推進
　⑴�　中心市街地活性化対策の支援
　　①�リナシティかのや及び周辺商店街のテナント

ミックス・テナントリーシング
　　②空き店舗対策の実施
　　③�鹿屋市・㈱まちづくり鹿屋・街のにぎわいづくり

協議会等との連携強化及びソフト事業への支援
　⑵�　商店街活性化事業の推進
　　①商店街活性化事業の研究及び効果的支援
　　②商店街・通り会との連携による活性化支援
　　③経営革新支援等による個店強化支援の推進
　　④�商店街商業基盤施設の再生等に向けた調査研

究及び支援

４、組織財政基盤並びに組織活動の強化
　①�ウイズ・アフター・ビヨンドコロナに対応した伴

走型経営支援の強化と会員サービスの提供
　②�役職員一体となった会員増強運動による組織率

の向上と収益事業拡充による組織・財政・運営
基盤の確立

　③部会・委員会活動の活性化
　④『会員の集い』の実施
　⑤�会員共済制度の拡充強化並びに福利厚生制度の

充実
　⑥�会館のメンテナンスと管理運営強化及び貸室利

用率の向上
　⑦青年部・女性会活動の支援強化
　⑧�業務のデジタル化の推進による生産性向上と働

き方改革の推進
　⑨コンプライアンス体制の強化
　⑩�職員の法令遵守及び資質向上・各種研修制度の

充実
　⑪�大隅地域各商工会との連携強化及び広域連携へ

の対応
５、関係機関との連携強化
　①�日本商工会議所・九州商工会議所連合会・鹿児

島県商工会議所連合会及び官公庁その他経済団
体等との連携強化

令和５年度各会計収支予算総括表
自：令和５年４月１日～至：令和６年３月 31日

会　　　計　　　名 令和５年度予算額 令和４年度予算額 比較増減
一 　 般 　 会 　 計 96,000,000 103,600,000 △ 7,600,000
中 小 企 業 振 興 部 特 別 会 計 63,600,000 55,700,000 7,900,000
鹿屋市商店街活性化推進事業特別会計 16,700,000 2,900,000 13,800,000
テ ナ ン ト ミ ッ ク ス 事 業 特 別 会 計 8,700,000 9,950,000 △ 1,250,000
会 館 管 理 運 営 特 別 会 計 53,400,000 54,900,000 △ 1,500,000
共 済 事 業 特 別 会 計 19,800,000 19,500,000 300,000
特 定 退 職 金 共 済 制 度 特 別 会 計 100,000,000 122,000,000 △ 22,000,000
特定商工業者法定負担金特別会計 900,000 1,000,000 △ 100,000
鹿屋市内共通商品券発行事業特別会計 930,000 930,000 0
労 働 保 険 事 務 組 合 事 業 特 別 会 計 51,330,000 51,230,000 100,000
かのやプレミアム商品券事業特別会計 0 29,520,000 △ 29,520,000

合　　　　　　　計 411,360,000 451,230,000 △ 39,870,000

　　（単位：円）

【内　容】
　ポストコロナ・ウイズコロナ時代の経済社
会の変化に対応するために、新分野展開や業
態転換、事業・業種転換等の取組、事業再編
又はこれらの取組を通じた規模の拡大等を目
指す、企業・団体等の新たな挑戦、思い切っ
た事業再構築を支援します。

【対象者】
以下の１～３の要件を全て満たす企業・団体等
１、申請前の直近６ヶ月間のうち、任意の

３ヶ月の合計売上高が、コロナ以前の同
３ヶ月の合計売上高と比較して10％以上
減少している中小企業等。

２、事業計画を認定経営革新等支援機関や金
融機関と策定し、一体となって事業再構
築に取り組む中小企業等。

３、補助事業終了後３年～５年で付加価値額
の年率平均３.０％（一部５.０％）以上増
加、又は、従業員一人当たり付加価値額
の年率平均３.０%（一部５.０％）以上増
加の達成。

【補助額】
○中小企業

・通常枠…補助額　100万円～6,000万円
　〔補助率：２／３〕
・卒業枠…補助額　6,000万円超～１億円
　〔補助率：２／３〕

※卒業枠：400社限定。事業計画期間内に、
①組織再編、②新規設備投資、③グロ
ーバル展開のいずれかにより、資本金
又は従業員を増やし、中小企業から中
堅企業へ成長する事業者向けの特別枠

○中堅企業
・通常枠…補助額　100万円～8,000万円
　〔補助率：１／２〕

※4,000万円超は１／３
・グローバルV字回復枠…補助額　8,000

万円超～１億円〔補助率：１／２〕

※グローバルV字回復枠：100社限定。以
下の要件を全て満たす中堅企業向けの
特別枠。
①直前６ヶ月間のうち、任意の３ヶ月

の合計売上高がコロナ以前の同３ヶ
月の合計売上高と比較して、15％以
上減少している中堅企業。

②補助事業終了後３年～５年で付加価
値額又は従業員一人当たり付加価値
額の年率５.０%以上増加を達成する
こと。

③グローバル展開を果たす事業である
こと。

○緊急事態宣言特別枠
　左記１～３の要件に加え、国の緊急事態
宣言に伴う飲食店の時短営業や不要不急の
外出・移動の自粛等により影響を受けたこ
とにより、令和３年１月～令和３年３月の
いずれかの月の売上高が対前年又は前々年
の同月比で30％以上減少していること。

＜補助額＞
従業員数 ５人以下　 ：100万円～　500万円
従業員数 ６人～20人：100万円～1,000万円
従業員数 21人以上　：100万円～1,500万円

＜補助率＞
中小企業：３／４　　中堅企業：２／３

【問合せ先】
　３月中の公募開始に向けて、現在、公募要
領等を作成中のため、詳しい内容等につきま
しては、経済産業省や中小企業庁のホーム
ページにてご確認下さい。
　なお、補助金の申請については経済産業省
が運営するjGrantsによる電子申請のみの受
付予定ですので、申請予定の方は予めGビズ
IDの取得をお願いします。

（通常、取得までに２週間以上必要となります。）
jGrantsホームページ　https://jgrants.go.jp

いつも台所にはマルイの醤油・味噌
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№ 事 業 所 名 代表者名 所　在　地 事業内容
1 朴家 木下　源龍 鹿屋市寿 3 丁目 飲食業
2 Ｍｃオート　猪鹿倉 猪鹿倉　亮 鹿屋市東原町 自動車整備業
3 オーガニックスタイル 田畑　桂子 鹿屋市笠之原町 美容業
4 MSK 命苫　良太 鹿屋市笠之原町 太陽光・電気工事業
5 （同）シスルナベース 浜洲　充哉 鹿屋市上野町 ドローン事業
6 ＢＥＺＥＬ 吉武　秀則 鹿屋市上谷町 保険代理店
7 KAMIMURA 上村　隆雄 鹿屋市花岡町 軽石販売業

合　　計 7 件

【敬称略・順不同】

〔令和５年２月７日～令和５年３月 27 日入会分〕

～ご入会いただきありがとうございます～新入会員のご紹介新入会員のご紹介

　23年春の叙勲において、当所1号議員で（元）副会頭 
の秋元 耕一郎氏［秋元ガス㈱代表取締役］が旭日中
綬章、当所常議員の風呂井 敬氏［税理士法人風呂井
会計代表社員］が旭日双光章を受章されました。秋
元氏は、2018 年から４年間全国 LP ガス協会の会長
職を務められ、エネルギー間の競争が激化する中、
顧客の支持を得られる業界を目指し、取引の適正化
や料金の透明化に尽力されました。
　風呂井氏は、16 年以上にわたり鹿屋市教育委員長
を務められ、不登校児童生徒支援事業や特別支援教育推進事業等によるきめ細やかな学習支
援や指導の充実、英語教育によるコミュニケーション能力の育成、児童生徒 1 人 1 台のタブレッ
ト端末の配置等を行い、教育 ICT 環境の早期実現に尽力されました。

おめでとうございます！おめでとうございます！
秋元 耕一郎氏が旭日中綬章・

風呂井 敬氏が旭日双光章を受章

▲秋元 耕一郎氏 ▲風呂井 敬氏
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令和５年度 鹿屋市中小企業合同入社式を開催

　４月５日（水）に、「令和５年度鹿屋市中小企業合同入社式」が当
所にて開催されました。
　当日は、市内 17事業所 59 名の新入社員が参加。坪水徳郎会頭が�
「皆様ご入社、ご入所おめでとうございます。皆様のご入社・ご入所
をそれぞれの職場の社長や上司・先輩の皆様方に代わりまして心より
歓迎申し上げます。自らが選ばれた職場に愛着を持ち、全力で職務に
精励され、チャレンジ精神を忘れることなく、それぞれの企業の発展
に貢献されますよう期待しています。」と式辞を述べました。続いて
中西茂鹿屋市長が「若さと活力に満ちた皆さんが、この鹿屋市で就職
し、社会人としての第一歩を踏み出されることに、この上ない喜びと
大きな期待を抱いております。一人ひとりが活躍することにより、会
社を元気にし、その積み重ねが鹿屋・大隅の明るい未来を切り開く原
動力となります。」と祝辞を述べられました。
　また、鹿屋労働基準監督署の古川光之署長・鹿屋公共職業安定所の
和田滋所長より激励のことばをいただきました。
　そして、新入社員を代表して㈲マルタ建設の皿良佳央さんが「坪水
会頭、中西市長をはじめ、ご来賓の方々から激励の言葉をいただき身
の引き締まる思いです。まだまだ未熟な私たちではありますが、今日
の感動を忘れず、社員の一員として企業はもとより地域社会に貢献で
きるよう努力することを誓います。」と決意表明を述べました。
　式典終了後には、㈱清友：代表取締役宮之原明子氏による「魅力学
～魅力ある人財になるために～」をテーマに、ビジネスマナー研修が
開催されました。
　社会人としての心構えに加え、挨拶の基本やコミュニケーション術
などの研修が行われ、「この人のためだったら働きたい、と周りから
思ってもらえるように頑張ってください」とエールを送っていました。

▲式辞を述べる坪水会頭

▲新入社員決意表明

▲研修講座の様子

№ 事業所名 № 事業所名 № 事業所名
1 九州化工㈱ 7 ㈱財宝 13 ㈲三井・メディックス
2 国基建設㈱ 8 ㈱まちづくり鹿屋 14 ㈲敬愛社
3 ㈱ジェーエフフーズ 9 郷原種畜牧場 15 西文社印刷㈱
4 ㈱アリモト工業 10 ㈱メディケア 16 鹿屋市役所
5 ㈱宇都電設 11 菓子工房　亜ん寿 17 鹿屋商工会議所
6 ㈱西日本養鰻 12 ㈲マルタ建設

●参加事業所名簿 （受付順）

鹿屋市内の 17 事業所 59 名の新入社員が参加し、盛大に開催される

『電球１個から』『電球１個から』

株式会社株式会社宇都電設宇都電設 〒893-0015鹿児島県鹿屋市白崎町18-35
TEL　0994（42）5855　FAX　0994（42）5880
HP　http://utoden.biz/
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【事業の目的】
　この事業は、新型コロナウイルス感染症の影響が長期化し、当面の需要や売上の回復が期待し難い中、ウィ
ズコロナ・ポストコロナの時代の経済社会の変化に対応するために新市場進出（新分野展開、業態転換）、
事業・業種転換、事業再編、国内回帰またはこれらの取組を通じた規模の拡大等、思い切った事業再構築
に意欲を有する中小企業等の挑戦を支援することで、日本経済の構造転換を促すことを目的とします。

　事業再構築補助金には８つの事業類型があります。
【①成長枠】 成長分野への大胆な事業再構築に取り組む中小企業等を支援。

【②グリーン成長枠】
研究開発・技術開発又は人材育成を行いながら、グリーン成長
戦略「実行計画」14 分野の課題の解決に資する取組を行う中
小企業等の事業再構築を支援。

【③卒業促進枠】 成長枠・グリーン成長枠の補助事業を通して、中小企業等から
中堅企業等に成長する事業者に対する上乗せ支援。

【④大規模賃金引上促進枠】 成長枠・グリーン成長枠の補助事業を通して、大規模な賃上げ
に取り組む事業者に対する上乗せ支援。

【⑤産業構造転換枠】 国内市場縮小等の構造的な課題に直面している業種・業態の中
小企業等が取り組む事業再構築を支援。

【⑥サプライチェーン強靱化枠】
サプライチェーン強靱化枠は、対象経費等が異なるため、公募
要領を分けております。サプライチェーン強靱化枠の内容につ
いては、以下をご確認ください。
https://jigyou-saikouchiku.go.jp/pdf/koubo_sc.pdf

【⑦最低賃金枠】 最低賃金引上げの影響を受け、その原資の確保が困難な特に業
況の厳しい中小企業等の事業再構築を支援。

【⑧物価高騰対策・回復再生応援枠】 業況が厳しい事業者や事業再生に取り組む中小企業等、原油価
格・物価高騰等の影響を受ける中小企業等の事業再構築を支援。

【事業再構築要件】について
　本事業で支援の対象となる事業再構築は、「新市場進出（新分野展開、業態転換）」、「事業転換」、「業種転換」、
「事業再編」、「国内回帰」を指します。なお、「事業再構築」の類型の詳細については、「事業再構築指針」
（https://www.meti.go.jp/covid-19/jigyo_saikoutiku/pdf/shishin.pdf?0330）にて公表しています。
申請に当たっては、各類型ごとに定められる要件（製品等の新規性要件、市場の新規性要件、新事業売上
高10％等要件（新たな製品等（または製造方法等）の売上高が総売上高の10％（または総付加価値額の
15％）以上となること）等）を満たす計画であることが必要となります。

【申請方法】
● �申請は、電子申請システムでのみ受け付けます。入力については、電子申請システム操作マニュアルに従って作

業してください。入力情報については、必ず、申請者自身がその内容を理解し、確認の上、申請してください。
● �本事業の申請には、ＧビズＩＤプライムアカウントの取得が必要です。未取得の方は、必ず、利用登録を行って

ください。同アカウントは、事業者情報の再入力の手間を省くため、採択後の手続きにおいても使用いただきます。

事業再構築補助金公募（第10回）受付中！
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鹿屋市中小企業資金利子補給金
対象資金の融資を受けた中小企業者に対し、借入資金の利子の一部を補給します。

１．制度の概要

対象資金

※コロナ関連の融資を除く、下記の制度資金が対象となります。
・鹿児島県中小企業制度資金
　（�コロナ関連の融資の中でも令和５年４月新設の「新型コロナウイルス関連事業継続支援
資金」は対象となります。）

・㈱日本政策金融公庫制度資金
・商工貯蓄共済制度資金（積立金の範囲内の資金は、除く。）

対 象 者
・市内に主たる事業所を有していること。
・鹿屋商工会議所又はかのや市商工会に加入していること。
・市税を滞納していないこと。

対象経費 ・�支払義務の生じる利息のうち第１回目から第 12 回目までに支払った利息。ただし、償
還遅延による損害金等は含まない。

利子補給額 ・対象経費に２分の１を乗じた額以内
※但し、1,000 円未満の端数がある場合は切り捨て。

限 度 額 ・１事業者当たり 10万円まで（１年度更新）

２．申請の方法　�融資実行日の翌月末までに、事前届出書を鹿屋商工会議所またはかのや市商工会に提出し
てください。

３．必要書類	 ①事前届出書　　②金銭消費貸借契約書の写し　　③償還計画書の写し
	 ④信用保証の写し（県制度資金融資の場合）

【お問い合わせ先】鹿屋市 商工振興課 TEL0994-31-1164 ／鹿屋商工会議所 TEL0994-42-3135

申請申請をを
忘れてませんか？忘れてませんか？
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【お申し込み先】当所　振興課　融資担当まで　TEL0994-42-3135

　鹿屋市、㈱日本政策金融公庫鹿屋支店、かのや市商工会、鹿屋商工会議所で構成する鹿
屋市創業応援ネットワーク連絡会議では、「創業なんでも個別相談会」を開催しています。
　創業に関する融資、創業計画書の書き方、補助金・助成金のご相談まで、創業に関する
あらゆる相談が可能です。創業に関するお悩み・ご相談がある方は、是非、ご利用ください。
　ご相談には事前の申込みが必要となりますので、下記申込先までご連絡ください。

・日　　　時	 原則毎月第 1水曜日　10：00～ 12：00　／　13：00～ 16：00

［開催予定日］	 第 3 回：令和 5年 6月 7日（水）　／　第 4回：令和 5年 7月 5日（水）
	 第 5回：令和 5年 8月 2日（水）　／　第 6回：令和 5年 9月 6日（水）
	 ※日程は変更になる場合があります。

・場　　　所	 鹿屋商工会議所

創業なんでも相談会 開催
創業に関するお悩みはありませんか？

SNS活用出張相談会
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鹿屋商工会議所では、貿易関係書類の発給業務を行っています。

【詳しくは、当所 振興課までお問い合わせください】
TEL：0994-42-3135 ／ FAX：0994-40-3015

※農林水産省が発行する「産地証明書」とは異なります。
・原産地証明書※　　・インボイス証明　　・サイン証明

〈発給可能な証明書類〉

貿易関係証明書発給申請を受付中

発給までの流れ

証明書の発給 商工会議所が審査を行い、認証印を押印します。
※申請から発給までは数日かかります。
※発給手数料　会員 1,100 円［税込］　非会員 2,200 円［税込］

貿易事業者登録 所定の用紙での事前登録とその他必要書類をご提出いただきます。
事前登録料　会員　無料　／　非会員　13,200 円（税込）

証明関係書類の作成 原産地証明書は専用紙、その他は自社の書式で作成していただきます。

書類の申請 作成した書類を当所へ申請します。

中小企業大学校人吉校で研修を受ける際の
受講料に対する助成金をご存知ですか？

助成金は、予算の範囲内において交付いたします。
予算に達し次第、申請終了となりますのでご了承ください。

⑴　助成対象者は、研修ごとに 1 中小企業者当り１人とする。
⑵　助成金は、研修主催者が定めた受講料の２分の１以内とする。
⑶　同一申請者（同一企業）につき同一年度内の助成限度額を５万円とする。
　※但し千円未満の端数については切り捨て。

交
付
基
準

申請書類等のお問合せは、当所 振興課まで（TEL：0994-42-3135）

　鹿屋商工会議所では、中小企業大学校人吉校
（熊本県人吉市）が実施する研修に当所会員が参
加する場合、助成金を交付する制度がございます。
　この制度は、中小企業者が商工業振興を図るこ
とを目的として研修に参加する場合に、受講料を
助成することによって、中小企業の健全な発展に
寄与することを目的としています。
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〇�小規模企業共済は、国がつくった「事業主のための退職金制度」で、事業主
だけではなく共同経営者（配偶者や後継者が該当することが多い）、法人役員も加
入できます。※加入要件がありますので、詳しくはお問い合せください。

〇�全国で約 4割の経営者が加入しており、共済金支給額の平均は、1,128 万円 /人。
　（令和 4年 3月末現在）

～ 制度について ～

〇掛金は、全額所得控除の対象！
掛金は、月額 1,000 円～ 70,000 円の範囲（500 円単位）を自
由に選べます。

〇受け取り時も税制メリット！
一括受取は、退職所得扱いとなり、分割受取は、公的年金等の
雑所得扱いになります。
できるだけ若いうちに、加入することで退職所得控除額（一括
受取時に、共済金から控除できる額）を増やすことができます。

国民年金

貯蓄等

小規模企業共済

国民年金基金等

将来の蓄え
お得なポイント知って

得する⁉

節税節税しながらしながら将来将来にも備えませんか？にも備えませんか？
＼ 小規模企業共済で ／

～ 制度について ～
●�経営セーフティ共済は、取引先事業者が倒産し、売掛金等が回収困難になった場合に、貸
付けが受けられる共済制度です。

●全国で約59万社が加入し、令和 3年度の貸付実績は約 15億円となっています。

経営セーフティ共済で、
「もしも」のときに備えませんか？

※経営セーフティ共済は、
　中小企業倒産防止共済制度の愛称です。

Q1.毎月の掛金はいくら？
A. 5 千円～ 20 万円の範囲内（5 千円単位）で自由に選べます。積立限度額は 800 万円。

Q2.支払った掛金は、どう会計処理するの？
A. 掛金は、税法上 損金（法人）または 経費（個人事業主）に算入できます。
※�事業所得以外の収入（不動産所得等）は掛金の必要経費としての算入が認められませんのでご注意ください。

Q3.掛金は、掛け捨てなの？
A. 40 か月以上納付した方は、掛金総額の 100％が解約手当金として支給されます。
※�納付月数が 12か月未満の場合は、掛け捨てとなります。解約手当金は、税法上、解約した時点での益金の額�
（法人の場合）、または事業所得の収入金額（個人の場合）に算入することになります。

Q＆A

【お問い合わせ】当所　振興課まで　（TEL：42-3135）
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令和５年度　労働保険年度更新手続のお知らせ
６月１日（木）から７月10日（月）までは

労働保険料の「年度更新」申告・納付期間です
●�6 月はじめに送付されます労働保険料申告書・納付書により、期間中に申告・納付を行なっ

ていただきますようお願いします。
●�平成 23 年度から年度更新の審査業務が外部委託され、申告書の受付は、原則として記入

漏れ等をチェックするだけの確認作業になります。このため、申告書に記入誤り・漏れが
ないよう、自主的な記入・申告をお願いします。

●電子政府の総合窓口（e-Gov）からも電子申請による年度更新申告ができます。

【お問い合わせ先】鹿児島労働局労働保険徴収室　TEL 099-223-8276

【お問い合わせ先】総務課 県火災共済係まで　TEL：0994-42-3135　FAX：0994-40-3015

□まごころ共済とは…
　人身事故で加害者となった場合に、見舞金費用や香典料など多額の自己負担が必要になる場合
があります。まごころ共済は、任意保険でカバーできないこれらの出費を契約者にお支払致します。

過去 3年以内の事故なら今からでも請求可能です！

※お引き受けできないナンバープレートもあります。（営業用自動車：緑ナンバー・黒ナンバー）

普通車…1,000 円	（月々）
軽自動車… 550 円	（月々）

□安い掛金… 年一括払いにすれば２か月分
お安くなります。

＜まごころ共済の特徴＞
①事故の際に共済金はご自分（ご契約者）がお受取人になります。
②�物損事故でもお支払い。（自分に過失が少しでもあり、相手の損害が 20,000 円以上の時、

任意保険とは関係なく 30,000 円をお支払いします）
③登録したお車なら年齢条件関係なく家族（法人の場合は従業員）は対象となります。
　（それ以外の方でもお名前の登録をしましたら対象になります※2 名まで）

まごころ共済小さな掛け金で
大きな安心の
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　一人でも部下がいれば、「叱る」という場面に
悩まされることがあると思います。基本的に「叱
り方」には、大きく分けて二つの方法があります。
（１）皆の前で叱る
（２）一人のときに叱る
　皆の前で叱るのはハラスメントに抵触しないだ
ろうかと不安に思う人も少なくないかもしれませ
んが、「一人のときに叱る」場合に、ハラスメン
ト相談が多いのも事実なのです。この違いをお伝
えしたいと思います。
　例えば、皆が守るべき「社内ルール」や「就業
規則」から明らかに逸脱している場合は、皆の前
で叱っても何ら問題ありません。むしろその方
が、現場の士気を下げずに済みます。大した理由
もないのに頻繁に遅刻してきたり、書類などの提
出期限を守らないなど周りの人たちも迷惑を被っ
たり、よい気持ちがしないことをあえて代弁する
ことは大切な役割です。この場合は陰で注意して
もほかの人には分からず、「なんで注意しないの
だろう」という不満が募り、「あのような態度が
許容されるなら自分も……」と負の連鎖につなが
りかねません。
　反対に、個人的な問題を含んでいる場合は、個
別に対応しましょう。しかし、個別や別室に呼ん
で叱るかどうかは、あくまでもケースバイケース
です。なぜなら、最近は「二人きりになるのが怖い」
「別室に呼ばれるのが嫌」という相談が多いので
す。いずれも恐怖感が募るという理由です。これ
には、環境やそもそもの関係性が大きく影響する
ところです。それならばどうすればよいか。相手
に確認を取ることです。「〇〇の件で話をしたい
のですが、ここでよいですか？それとも場所を移
しますか？」と確認することが大切です。相手か

らの明確な答えがあるかどうかは別として、こう
したプロセスを踏むことが大切なポイントです。
　そして、いずれにも注意点があります。それは
「人格否定をしない」ことです。行動について「〇〇
してください」と強く言っても構いませんが、「本
当にだらしないやつだな」などとその人自身に言
及するような発言は避けましょう。たとえソフト
な言い方をしたとしても、ハラスメントと言われ
てしまいかねません。

日本メンタルアップ支援機構　代表理事

大野　萌子

「叱るときの鉄則」

大野　萌子／おおの・もえこ
法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアップ支援機構（メンタ
ルアップマネージャ資格認定機関）代表理事、公認心理師、産業
カウンセラー、２級キャリアコンサルティング技能士。企業内健
康管理室カウンセラーとしての長年の
現場経験を生かした、人間関係改善に
必須のコミュニケーション、ストレス
マネジメントなどの分野を得意とする。
防衛省、文部科学省などの官公庁をは
じめ、大手企業、大学、医療機関など
で５万人以上を対象に講演・研修を行
い、机上の空論ではない「生きたメン
タルヘルス対策」を提供している。著
書に『よけいなひと言を好かれるセリ
フに変える言いかえ図鑑』（サンマーク
出版）ほか多数。
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商工会議所ＬＯＢＯ（早期景気観測）
― 2023年 4月調査結果―

コスト増加分の価格転嫁の動向

78.2% の企業で、価格転嫁に向けた協議を実施
4 割以上の価格転嫁実施企業も 55.9% と一定程度進捗
●�発注側企業との価格協議について、「協議を申し込み、話し合いに応じてもらえた」は 69.3%（2023
年 2月調査から 4.8 ポイント増、2022 年 11 月調査から 9.7 ポイント増）。「コスト上昇分の取引
価格反映について協議を申し込まれた」をあわせると 78.2% は価格協議を実施（同 2月調査から
5.3 ポイント増、同 11月調査から 9.9 ポイント増）しており、価格協議の実施状況は、過去最高
を記録した。

●�コスト増加分の価格転嫁について、4割以上の価格転嫁が実施できた企業は 55.9%（2023 年 2
月調査から 2.4 ポイント増）。価格転嫁も一定程度進捗しているものの、企業からは、上昇が続く
コストに対して、価格転嫁が追い付いてないとの声も聞かれた。

●�価格協議の実施有無で、コスト増加分の価格転嫁割合に大きな差異があり、4割以上の価格転嫁
が実施できている企業は、「協議できている」企業では 69.4% に対して、「協議できていない」企
業は 31.7% と半分以下にとどまる。

●調査期間：2023年 4月 13日～ 19日
●調査対象：全国 329商工会議所の会員 2,495 企業
　　　　　　内訳 建設業：413　製造業：616　卸売業：294　小売業：508　サービス業：664

協議できている企業
協議できていない企業

価格協議の状況（全体／過去調査との比較） 価格転嫁の状況（全業種）
※外円から順に、 年 月調査、 年 月調査、 年 月調査

協議を申し込み、
話し合いに応じて
もらえた

協議
できている

割～ 割程度

割～ 割程度割～ 割程度

割

マイナス（コストが増加している
にもかかわらず、減額された） コストが増加していない

全体／前回調査との比較

※外円が 年 月調査、内円が 年 月調査

協議の有無による比較

割

～ 割

～ 割

マイナス
～ 割

※コストが増加している企業の
転嫁割合ごとの分布協議できていない※

（ 割以上の価格転嫁）

コスト上昇分の
取引価格反映について
協議を申し込まれた

取引価格の維持や
減額の協議を申し込まれた

その他

※以下の合計
①取引価格の維持や減額について
一方的な通知があった

②協議を申し込んだが、話し合い
に応じてもらえなかった

③発注量の減少や取引を断られる
こと等を考慮し、発注側企業に
協議を申し込まなかった

割

４割以上の
価格転嫁

割以上の
価格転嫁企業

の割合

（ ２）

（ ）

協議できている企業
協議できていない企業

価格協議の状況（全体／過去調査との比較） 価格転嫁の状況（全業種）
※外円から順に、 年 月調査、 年 月調査、 年 月調査

協議を申し込み、
話し合いに応じて
もらえた

協議
できている

割～ 割程度

割～ 割程度割～ 割程度

割

マイナス（コストが増加している
にもかかわらず、減額された） コストが増加していない

全体／前回調査との比較

※外円が 年 月調査、内円が 年 月調査

協議の有無による比較

割

～ 割

～ 割

マイナス
～ 割

※コストが増加している企業の
転嫁割合ごとの分布協議できていない※

（ 割以上の価格転嫁）

コスト上昇分の
取引価格反映について
協議を申し込まれた

取引価格の維持や
減額の協議を申し込まれた

その他

※以下の合計
①取引価格の維持や減額について
一方的な通知があった

②協議を申し込んだが、話し合い
に応じてもらえなかった

③発注量の減少や取引を断られる
こと等を考慮し、発注側企業に
協議を申し込まなかった

割

４割以上の
価格転嫁

割以上の
価格転嫁企業

の割合

（ ２）

（ ）



16

KANOYA CHAMBER

南九州最大級の人気イベント

エアーメモリアル in かのや2023エアーメモリアル in かのや2023
4 年ぶり4 年ぶりにに開催開催されましたされました！！

　４月 29日（土・祝）・30日（日）の両日、海上自衛隊鹿屋航
空基地を中心に、『エアーメモリアル in かのや 2023』が開催さ
れました。4年ぶりに開催されたこともあり 30日（日）の航空
ショーには約 1万 8千人が来場。多くの家族連れなどで会場は賑
わいました。
　今年で24回目を迎えるこのイベント初日となった29日（土・祝）
には、鹿屋市文化会館にて海上自衛隊佐世保音楽隊による演奏会
が行われたほか、翌 30日（日）には、鹿屋航空基地が一般開放され、
P-1 や米軍機のMQ9などの展示の他、基地内では様々なアトラクションが開催されました。
普段は見ることのできない展示物や航空ショーに、会場では大きな歓声が上がっていました。

　当所では、夏季における電力消費量抑制への対応と地球温暖化防止に取り組むた
め、５月１日（月）から 10月 31 日（火）まで弱冷房（夏季の室温を 27度に設定）
にし、併せて軽装（ノー上着及びノーネクタイ）で勤務をさせていただきます。
　お客様に対しまして、失礼なところもあるかと存じますが、当所の取組みにご理解、
ご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　また、当所へご用のお客様も、遠慮なくクールビズでお越しください。	 鹿屋商工会議所　総務課

夏季におけるクールビズ（弱冷房及び軽装勤務）の実施についてお知らせ
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［令和５年５月１日現在］

鹿屋商工会議所職員紹介
当所に在籍しております職員は下記のとおりとなっております。
ご用命の際にはお気軽にお声掛けください。

【総務課】
総務課課長（兼務） 郷　原　和　徳
　〃　主任 古　里　光　喜
　〃　主事 鶴　田　美　鈴
　〃　主事 鹿　倉　李　恵
　〃　主事 秋　元　美　久

専務理事
岩　元　伸　二

事務局長兼総務課長
郷　原　和　徳

【中小企業振興部】
振 興 部 部 長 茅　島　健　一
振 興 課 課 長 今　村　和　隆
　〃　課長補佐 野間口　　　理
　 〃　 係 長 中　薗　康　洋
　 〃　 係 長 宮　内　康　亮
　 〃　 主 任 益　山　七　美
　 〃　 主 事 岩　下　隆　次
　 〃　 主 事 福　園　沙　織
　 〃　 主 事 下清水　裕　也
記 帳 指 導 員 熊　谷　雪　子

▲
専
務
理
事

入　口

総務課

〈所内配置図〉
事務局長

▲

中小企業振興部

令和５年４月入所の２名のニューフェイスを紹介いたします。

新入職員の紹介

振興課　主事

下清水　裕也

入所の動機　地元である鹿屋に貢献でき、誰かを
支える仕事に就きたいと考えており、どちらも叶
えることができる鹿屋商工会議所に魅力を感じた
ことがきっかけでした。
趣味・特技　趣味はドライブで、都城や国分に行
くことが好きです。
意気込み　4月より勤務させていただくことにな
りました。わからないことばかりで、上司や会員
の皆様に迷惑ばかりかけておりますが、１日でも
早く一人前になれるように頑張ります。

総務課　主事

秋元　美久

入所の動機　幼い頃から地域活性化に興味があり、
商工会議所で働くことで地元の活性化に携わるこ
とができると思い入所いたしました。
趣味・特技　趣味はライブ・演劇鑑賞です。コロ
ナ禍以降はオンライン配信を活用し、全国各地で
行われるライブ・演劇を自宅から楽しんでいます。
意気込み　至らない点も多々ありますが、早く業
務を覚え皆様のお役に立てるよう頑張っていきた
いと思っております。どうぞよろしくお願いいた
します。
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鹿屋商工会議所鹿屋商工会議所 青年部だより

　４月 19 日（水）ホテルさつき苑にて「令和５年度青年部通常総会」を開催いたしました。総会では、「令
和４年度事業報告並びに収支決算の報告」、「令和５年度事業計画（案）並びに収支予算（案）」等が承認さ
れました。
　中釜新会長は、総会でのあいさつの中で、「今年度は “ 共感を生み 共感を得る ” 〜熱き想いを仲間と共に
～というスローガンを掲げました。昨年度、多くの新入会員が加入し、鹿屋 YEG に活気が出てきました。
この活気を今年度も継続させ、４年ぶりに開催予定の『かのや夏祭り』や今年度開催予定の『鹿児島県商
青連会員大会鹿屋大会』などの大型事業を、熱い想いを持った仲間（会員）とともに乗り越えていきましょ
う」と述べられました。
　この後、坪水会頭より中釜新会長へ委嘱状が交付されました。

　私たち鹿屋商工会議所青年部は会員相互の親睦と連携を密にし、企業経営者としての研鑽を積み鹿屋商工会議
所の事業活動への参画ならびに協力を通じて地区内における商工業の振興を図り、社会一般の福祉の増進に資す
ることを目的とした団体です。現在、「商売の話」ができる仲間を増やしたい・事業経営についてもっと本格的に
勉強したい・企業人として自信が持てるようになりたい・青年経営者として地域社会に貢献したい、という 20 歳
から 45 歳までの多くの仲間を求めています。多くの方々と一緒に人生について、仕事について語り合いたいと考
えています。あなたの情熱を鹿屋商工会議所青年部で燃やしてみませんか！！ぜひともご入会ください。

■異業種の仲間ができ、人脈が広がり、事業発展、ビジネスチャンスの機会が得られます。
■鹿屋市での各種イベント・お祭りなどの事業を通じて地域貢献ができます。
■様々な考え方の違う人との会議・事業を通じて自己の成長につながります。
■商工会議所の活用により、事業の経営改善が図れます。

“ 共感を生み共感を得る ”～熱き想いを仲間と共に～

▲中釜新会長あいさつ ▲委嘱状の交付

会 長 中　釜　拓　也 ㈲アキラ巧芸
副 会 長 田　平　弦　大 ㈲ビジネスホテルしらさぎ
副 会 長 濱　田　　　徹 弁護士法人おおすみ法律事務所
副 会 長 金　川　義　和 ㈲鹿屋ヂーゼル機器
副 会 長 圓　田　健　作 ㈲マルタ建設
専 務 理 事 池　水　雄一郎 ㈱ LCR デザイン
監 事 飯　田　光　昭 ㈱ Vespa
監 事 山　下　裕　亮 ㈱ファーストオフィス
直 前 会 長 森　　　洋　成 ㈱森電気
理 事 坪　水　徳　宏 坪水醸造㈱
理 事 下小野田　隆平 国基建設㈱
理 事 和　田　　　彰 三和物産㈱
理 事 伊　東　奈　美 Arn...since2017
理 事 有　村　広　大 ㈱有村電器
事 務 局 長 波　平　慎　一 ㈲山内商事

□令和5年度鹿屋YEG役員名簿

＜鹿屋商工会議所青年部会員募集中！！＞

【お問い合わせ先】当所青年部事務局　TEL：0994-42-3135　FAX：0994-40-3015
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「弘前のすじこ納豆から
　考えるヒットの要素」

　青森県弘前市の食品市場「虹のマート」内にあ
る「津軽弘前市場ハマダ海産」が販売する「すじ
こ納豆」がヒット商品になっているそうです。す
じこはサケなどの卵をバラバラにせず塩漬けや
しょうゆ漬けにしたもので、この地域で伝統的に
食べられている食材です。また納豆も青森県では
冬のたんぱく源として好まれる食品です。ちなみ
に総務省統計局の調査（2022 年）では、青森市の
納豆に対する年間支出額は１世帯当たり 5,782 円
で、全国平均（4,217 円）より３割ほど多くなっ
ています。高級食材のすじこと庶民的な総菜の代
表格である納豆の組み合わせは意外な感じがしま
すが、かつて青森地域ではすじこも価格が安く庶
民の日常的な食材の一つだったそうです。そこで、
手近にあった納豆との組み合わせが自然に生まれ
たのでしょう。ごはんの上に納豆を乗せ、さらに
すじこを乗せるすじこ納豆という食べ方は青森県
出身の作家・太宰治も好んだ地域の食文化の一つ
になっています。
　これが今年の春になって注目されているのは、
テレビ番組で紹介されたことがきっかけですが、
それまでの 10倍も売れるようになった理由は、す
じこを扱う海産物の商店がすじこだけでなく、そ
れと組み合わせて食感が良いサイズにひいた納豆
のパックとセット商品にしたところにもあると思
います。消費者にすれば、すじこだけを注文して、
納豆は自分で調達するという方法もありますが、
あらかじめセットになっていれば、納豆選びで失
敗することもありませんし、話題になった商品の
組み合わせを確実に追体験できるという満足感も
あります。
　今回のすじこ納豆の売れ方で面白いのは、テレビ
で取り上げられて話題になったにもかかわらず、地
元では売り上げに大きな変化はなく、売り上げの伸
びを支えているのがほとんど関東地域からのネット
通販だというところでしょうか。

　ヒットしたのには、さまざまな要素が含まれて
いると考えられますが、地域の食文化でありなが
ら他の地域にはあまり知られていない食べ方だっ
たこと、ありふれた食材との組み合わせの意外性
の面白さ、確実においしいと想像させる簡単レシ
ピの提案にもなっていることなどが挙げられると
思います。
　この「ありふれたものの意外な組み合わせ」と
いうのは、今回のケースに限らず、まだまだ開拓
される余地がある切り口だと思います。典型的な
例は和菓子のいちご大福です。発祥とされるお店
はいくつかありますが、世に出てからほどなく多
くのつくり手が追随しました。今では和菓子の一
つの大きなジャンルを形成するまでに広がって、
定着しています。
　まったくゼロからヒット商品を開発するのは誰に
とっても難しいものです。複数の商品を組み合わせ
る、サイズを変える、用途を変える、売り場を変え
る、ターゲットとする顧客を変えるといった発想転
換が新しいヒットの起点になることがあると意識し
て、地域資源や地域の文化・風土をもう一度見直
してみてはいかがでしょう。

日経ＢＰ総合研究所 上席研究員
渡辺　和博

渡辺　和博／わたなべ・かずひろ
　日経ＢＰ総合研究所 上席研究員。
1986年筑波大学大学院理工学研究科
修士課程修了。同年日本経済新聞社入
社。ＩＴ分野、経営分野、コンシュー
マ分野の専門誌編集部を経て現職。全
国の自治体・商工会議所などで地域
活性化や名産品開発のコンサルティン
グ、講演を実施。消費者起点をテーマ
にヒット商品育成を支援している。著
書に『地方発ヒットを生む　逆算発想
のものづくり』（日経ＢＰ社）。
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